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MISSION LA, A AP
» et ) ®
Mobiliser des ressources financiéres pour fournir & 'Ecole Vanguard les moyens nécessaires & la réalisation de ses o S - :p-’ g ST RATG I Q U E s

objectifs. A travers des collectes de fonds et la recherche d’appuis financiers, nous faisons rayonner son expertise
unique en enseignement adapté aux éléves présentant des troubles d’apprentissage séveéres.

VISION s g En établissant des relations durables

Devenir un pilier financier solide et durable pour 'Ecole Vanguard, en garantissant les ressources nécessaires pour et . (. ' pour assurer un financement stable et pérenne.
propulser son expertise, faire rayonner son savoir-faire au Québec et offrir a davantage d’éléves les moyens de ' ¥ - EXPLORER - SOLLICITER - FIDELISER
réussir. TR~ - <

VALEURS
ENGAGEMENT COLLABORATION

Nous sommes pleinement Nous misons sur la coopération avec
investis dans la mission et les m les parties prenantes pour atteindre
objectifs de I'Ecole. nos objectifs communs.

TRANSPARENCE RESPONSABILITE
Nous rendons compte de nos O Nous veillons & une gestion
décisions et de nos finances % rigoureuse et conforme a la

avec clarté. législation.

En renforgant notre visibilité pour faire connaitre notre
impact concret sur I'Ecole et sur la réussite de ses
éleves.

CIBLER - COMMUNIQUER - DOCUMENTER

En travaillant conjointement et en maintenant une
communication réguliere entre nos deux entités afin

MESURES D'IMPACT

& " ' d’assurer une synergie entre nos actions.
\ IMPLIQUER - COLLABORER - PARTAGER
CROISSANCE DES DONS 3 \
RESULTATS DES CAMPAGNES (t P, = \
TAUX DE PERFORMANCE DES COMMUNICATIONS ! i i
ENGAGEMENT DES DONATEURS L’__E d S ( ‘ En modernisant et en optimisant les processus de

gouvernance, y compris la rédaction des politiques et
procédures, afin de garantir une gestion optimale des

QUANTITE DE PROJETS MENES

TAUX DE SATISFACTION DES PARTIES PRENANTES ; ressources, une prise de décision éclairée et une
: : . ‘% conformité aux meilleures pratiques.
NOMBRE DE NOUVELLES PRATIQUES EPROUVEES MISES EN PLACE PR N, &)
e/ / - \ ACTUALISER - REHAUSSER - OUTILLER
SCORE DE PERFORMANCE ORGANISATIONNELLE



