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QU’EST-CE QUE LA
FONDATION VANGUARD ?

Devenir un pilier financier solide et durable pour
l’École Vanguard, en garantissant les ressources
nécessaires pour propulser son expertise, faire
rayonner son savoir-faire au Québec et offrir à
davantage d’élèves les moyens de réussir.

Mobiliser des ressources financières pour fournir
à l’École Vanguard les moyens nécessaires à la
réalisation de ses objectifs. À travers des collectes
de fonds et la recherche d’appuis financiers, nous
faisons rayonner son expertise unique en
enseignement adapté aux élèves présentant des
troubles d’apprentissage sévères.

MISSION

VISION

VALEURS

Nous sommes pleinement investis dans la
mission et les objectifs de l’École.

Engagement 

Nous misons sur la coopération pour
atteindre nos objectifs communs.

Collaboration

Nous veillons à une gestion rigoureuse et
conforme à la législation.

Responsabilité

Nous rendons compte de nos décisions et
de nos finances avec clarté.

Transparence



L'École Vanguard est une école privée d'intérêt public qui
offre des services éducatifs adaptés dans les deux langues
d'enseignement (anglais et français). Elle offre un
enseignement aux élèves ayant des troubles d'apprentissage
dans le cadre des programmes réguliers du Ministère de
l'Éducation et de l'Enseignement Supérieur, tant au niveau
primaire que secondaire.

QU’EST-CE QUE 
L’ÉCOLE VANGUARD ?



La part d’élèves HDAA augmente avec le niveau scolaire
PRÉSCOLAIRE : 5,6 %  PRIMAIRE : 21,2 %  SECONDAIRE: 31,4 %

QUELQUES 
STATISTIQUES

AU QUÉBEC, 23,9 %, SOIT PRÈS D’UN ÉLÈVE SUR QUATRE.
sont des élèves handicapés ou HDAA. 

TAUX DE DIPLOMATION DES ÉLÈVES HDAA DANS LE RÉSEAU PUBLIC
37,7 % après 5 ans
49,4 % après 7 ans

À l’École Vanguard en 2024-2025
89 % au secteur francophone
82 % au secteur anglophone 



TROIS AXES DE
FINANCEMENT

Garantir un soutien financier pour les frais de scolarité
(livres et autres), le transport, l’uniforme scolaire, les repas,
l’inscription aux programmes particuliers, etc.

AIDER LES ÉLÈVES ISSUS DE FAMILLES À FAIBLES REVENUS

Favoriser la réussite scolaire des élèves ayant des difficultés
d'apprentissage et leur offrir des solutions pédagogiques et
technologiques adaptées.

FINANCER DES PROJETS D'INNOVATION PÉDAGOGIQUE

Offrir à nos élèves un environnement d'apprentissage
sécuritaire, moderne et adapté à leurs besoins.

DÉVELOPPER ET ENTRETENIR LES INFRASTRUCTURES 



DES PROJETS FINANCÉS
PAR VOS DONS

Vanguard+ est un projet concret de transformation visant à repenser l’école en profondeur. Il cible
directement les besoins des élèves vivant avec des troubles d’apprentissage sévères, souvent mal desservis
par les modèles actuels.

Le projet agit simultanément sur les espaces physiques, les pratiques pédagogiques, l’organisation scolaire
et les dynamiques relationnelles. Il ne s’agit pas de réfléchir à l’école de demain, mais de la construire dès
maintenant. Une démarche structurée de six mois est en cours, portée par une ressource dédiée à temps
plein. Elle mobilise activement élèves, parents, intervenants et experts de divers horizons.

Des consultations et analyses sont menées pour identifier des leviers de changement réels. Les solutions
développées sont conçues pour être applicables, mesurables et rapidement déployées.

L’objectif est de générer des transformations concrètes dans le quotidien des élèves. Vanguard+ constitue
ainsi un laboratoire d’innovation éducative, avec un potentiel de transfert vers d’autres milieux.

VANGUARD+ 
TRANSFORMER L’EXPÉRIENCE SCOLAIRE : DE LA VISION À L’ACTION

EN SAVOIR PLUS

1



DES PROJETS FINANCÉS
PAR VOS DONS

Cette collaboration entre l’École Vanguard et le Centech
illustre une conviction forte : en croisant les expertises
pédagogiques, technologiques, entrepreneuriales,
scientifiques et humaines, nous créons des solutions
concrètes, taillées sur mesure aux besoins des élèves,
notamment ceux qui apprennent autrement.

VANGUARD ET LE CENTECH MONTRÉAL : 
S’AFFILIER AUX EXPERT DE L’INNOVATION2



Cette plateforme virtuelle évolutive conçue pour
accompagner les élèves de Vanguard dans leur parcours
d’apprentissage agit comme une ressource
complémentaire, sans remplacer les intervenants, en
soutenant chaque jeune de façon personnalisée.

Au cœur de l’approche : considérer l’élève comme un
individu global, dont la réussite dépend autant de ses
capacités que de son environnement.

La plateforme permet ainsi de mieux comprendre chaque
apprenant à travers ses dimensions cognitives,
émotionnelles et identitaires. VANLOOP vise à outiller
concrètement les jeunes en tenant compte de l’ensemble
des facteurs qui influencent leurs apprentissages.

DES PROJETS FINANCÉS 
PAR VOS DONS

VANLOOP : LE PLAN D’INTERVENTION INDIVIDUALISÉ 
VU DIFFÉREMMENT 3



Puisque notre école accueille des jeunes provenant de
partout à Montréal et les environs, leur sentiment
d’appartenance est fragile, ce qui accentue une motivation
scolaire déjà faible chez les élèves de 5e secondaire. Ce projet
agit directement sur ces enjeux en misant sur l’apprentissage
en plein air comme levier d’engagement et de réussite.

Cette approche favorise le développement de compétences
essentielles telles que la créativité, la collaboration, le
leadership et la confiance en soi.

Aujourd’hui à sa troisième année, les résultats observés
démontrent des améliorations concrètes de la motivation, de
la présence à l’école et des résultats scolaires, tout en
renforçant les liens entre les élèves. 

DES PROJETS FINANCÉS 
PAR VOS DONS

PROGRAMME ÉDUCATIF EN PLEIN AIR 4



À l’École Vanguard, la robotique va bien au-delà d’une
compétition : c’est un moyen concret et stimulant
d’apprendre les sciences, la technologie, l’ingénierie, les
arts et les mathématiques.

 Tous âgés de 12 à 18 ans, nos élèves relèvent ce défi avec
brio en participant à des compétitions internationales
qui mêlent énergie du sport et rigueur scientifique.

Lors des festivals, ils présentent leurs robots, conçus
avec créativité et ingéniosité, pour relever des défis et
accomplir des missions robotiques exigeantes.

DES PROJETS FINANCÉS 
PAR VOS DONS

ÉQUIPE DE ROBOTIQUE5



DES PROJETS FINANCÉS 
PAR VOS DONS

BOURSES ÉDUCATIVES6
Chaque année, la Fondation remet plusieurs bourses lors du gala des Méritas pour célébrer l’effort,
l’excellence et le talent des élèves de l’École Vanguard.

Toutes ces bourses, in memoriam, sont rendues possibles grâce aux dons des familles qui souhaitent
honorer la mémoire de leurs proches.



NOS CAMPAGNES
DE FINANCEMENT



DONNEZ
FAMILLESpour 

de notre école qui en ont

BESOIN
les

Accompagner un enfant présentant de graves
troubles d’apprentissage peut devenir encore
plus difficile lorsque les familles peinent à
couvrir les besoins essentiels du quotidien.
Face à la hausse du coût de la vie, les
demandes d’aide de la Fondation ont
considérablement augmenté.

En 2025-2026, un total de 123 700 $ sera
remis aux familles pour couvrir les frais liés
aux livres, au transport scolaire, aux
uniformes, aux repas et à d’autres dépenses
essentielles, ainsi que pour offrir des cartes
d’épicerie, des articles de pharmacie et des
cadeaux dans la période des fêtes pour les
enfants et leurs frères et sœurs.

Ces initiatives ont apporté sécurité et
sérénité à plusieurs familles, mais tout
indique que les besoins continueront
d’augmenter dans les années à venir.



Chaque année, le tournoi de golf de la
Fondation réunit plus de 125 invités dans le
cadre exceptionnel du Club de golf
Kanawaki.

Cet événement phare permet de récolter
près de 100 000 $ par année, soutenant
concrètement les élèves dans leur réussite et
leur développement global.

Au-delà de la compétition, le tournoi est un
moment de partage et de mobilisation pour
toute la communauté, où chaque geste
contribue à offrir aux élèves davantage de
confiance et de possibilités.

Bâtir leur avenir,
un coup à la fois.



Sur l’initiative d’une enseignante de notre
école, 43 membres du personnel de l’École
participeront au Défi caritatif 21K de
Montréal afin de soutenir la Fondation
Vanguard.

Que ce soit à la marche ou à la course, sur
des distances accessibles à tous (5 km, 10 km
ou 21 km), nos enseignants, équipe
administrative ou gestionnaires relèveront ce
défi dans un esprit de solidarité et de
dépassement, au profit de nos élèves.

https://fe6mlqhbb.cc.rs6.net/tn.jsp?f=001IUUa8OKa0eZaIsmxweI8CWi7uoYRHRtiSl_tgC8yQqHv28K8f_0dNhJMrDutRu2u2qKjBJJm7apwKMk1Ep6IqwAJelho8Jbr_ztgloWfRYSMYFcRWbI567NL9x17Q-RZpiBj90c4l1lS2QwlIBV861RilBIaWng-Ac3NqhdLEdM_w4dGMQHDcg==&c=QEX7wSTrZVUkZ9ZlBTmWuZqQVjaYiBJDaGPb23KagfPy_Xgso1FEng==&ch=0m9RLC29Wryl9eVTpFyUuGenzS7vI1CfjmA0yu1g748PApJJEz9arg==
https://fe6mlqhbb.cc.rs6.net/tn.jsp?f=001IUUa8OKa0eZaIsmxweI8CWi7uoYRHRtiSl_tgC8yQqHv28K8f_0dNhJMrDutRu2u2qKjBJJm7apwKMk1Ep6IqwAJelho8Jbr_ztgloWfRYSMYFcRWbI567NL9x17Q-RZpiBj90c4l1lS2QwlIBV861RilBIaWng-Ac3NqhdLEdM_w4dGMQHDcg==&c=QEX7wSTrZVUkZ9ZlBTmWuZqQVjaYiBJDaGPb23KagfPy_Xgso1FEng==&ch=0m9RLC29Wryl9eVTpFyUuGenzS7vI1CfjmA0yu1g748PApJJEz9arg==


CONSEIL 
D’ADMINISTRATION

ADMINISTRATEUR
Damien Chalaud
Directeur principal 
des communications
The Neuro

ADMINISTRATEUR
Jacob Cowles
Co-fondateur 
Landmark

ADMINISTRATEUR
Carl Baillargeon
Innovation, sciences 
de la vie, biopharma &
ophtalmo.
Groupe UIG

TRÉSORIÈRE
Marie-Hélène Blais
Directrice
RCGT

VICE-PRÉSIDENTE
Alexandra Nunez
Consultante
Indépendante

ADMINISTRATEUR
Antoine Cantin-C.
Gérant de section
Costco Wholesale

PRÉSIDENT
Alexandre Lefebvre
Vice-Président 
Ventes & Opérations
Groupe Lefebvre

ADMINISTRATRICE
Christina M. Fazio
Gestionnaire
HomeTrust Company

ADMINISTRATEUR
Salman Siddiqui
Travailleur 
indépendant

https://www.linkedin.com/in/damienchalaud?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afs_miniProfile%3AACoAAAIQgLQBOQMuFkUn80WmIBzTvILvL8qz8T0&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_search_srp_all%3BkGHOzh2NSjCH096fY%2BlD5w%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/jacobcowles?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afs_miniProfile%3AACoAAAEAeDUBcVkzWbiRbgW3mkW5N6fJKYlzaqo&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_search_srp_all%3BTuLrD9T0S1KBBqIQFNiIsA%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/carlbaillargeon?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afs_miniProfile%3AACoAAABd4msB-Fj1Oj-1zEEu8e3drXAawLUht3Y&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_search_srp_all%3B1nwOncowTxy7Xm2N%2BLro0Q%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/marie-h%C3%A9l%C3%A8ne-blais-mba-cfa-20344512?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afs_miniProfile%3AACoAAAKOduMB522nXTgJXbctt1mPd1rcZAtOjjg&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_search_srp_all%3Bz0UoEkpARGyK7V9bqjpq6Q%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/alexandra-nunez-coach/
https://www.linkedin.com/in/antoinecantin-cormier?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afs_miniProfile%3AACoAACdN3hoB-egaWwsgsITibysoDYtkQ-zEWR8&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_search_srp_all%3BsCUHmIdsTy%2BGZ5QsKD1kVQ%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/alexandre-lefebvre-18027319?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afs_miniProfile%3AACoAAAPGtDABxd6iAosgQQdeAECj55PkZ71JMP0&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_search_srp_all%3B9bGcCxs%2BRDaaEnVkMzkRYw%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/christinamauricefazio/
https://www.linkedin.com/in/salmanahmedsiddiqui/


En juin 2025, nous avons a adopté notre
planification stratégique 2025-2027. Depuis près
de 50 ans, nous soutenons l’École Vanguard pour
offrir aux élèves vivant avec des troubles
d’apprentissage sévères un environnement adapté,
bienveillant et innovant. Face à des besoins
croissants et des défis plus complexes, ce plan
trace une voie claire pour renforcer notre impact,
diversifier nos sources de financement et assurer
la pérennité de notre soutien.

Fruit d’une réflexion collective, il définit des
objectifs concrets et mesurables, en cohérence
avec la mission de l’École, afin de bâtir un avenir
prometteur pour nos élèves… et pour ceux qui
suivront.

PLAN 
STRATÉGIQUE

Une feuille de route pour multiplier notre impact...

Consultez le plan stratégique 2025-2027

https://www.vanguardquebec.qc.ca/wp-content/uploads/2025/07/PLAN-STRATEGIQUE-25-27_FRANCAIS-1-1.pdf


ENTENTE ENTRE 
L’ÉCOLE ET LA FONDATION 

L’École et la Fondation ont franchi une étape déterminante en signant leur toute première entente de
partenariat en 2025, encadrant le prêt de ressources humaines et matérielles. Cette entente marque un
tournant dans l’histoire des deux organisations : elle traduit une volonté commune de collaborer encore plus
étroitement afin de soutenir la croissance et le rayonnement de la Fondation. Grâce à cette entente, la
Fondation bénéficie désormais d’une direction à temps plein, engagée par l’École et entièrement dédiée à
son développement. En intégrant également un volet de la Direction des communications & Événements de
l’École, cette structure assure une cohérence stratégique et une efficacité opérationnelle accrues.

Ce modèle présente des avantages majeurs :
la directrice de la Fondation est pleinement intégrée au quotidien de l’École ;
elle connaît en profondeur les besoins de l’École ;
elle entretient des liens directs et constants avec les membres du personnel ;
elle comprend les réalités du terrain et les enjeux propres au milieu.

Cette proximité exceptionnelle permet d’aligner encore mieux les priorités, d’identifier rapidement les
besoins et de développer des initiatives philanthropiques qui répondent directement à la mission de l’École.
Elle renforce aussi la confiance, la fluidité des communications et la mobilisation des équipes autour d’un
objectif commun.



MERCI À NOS 
PRÉCIEUX DONATEURS

Desjardins
Famille Marcoux /
Transcontinental Inc.
Fondation Desjardins-
Moreau 
Fondation Familiale
Trottier 
Rio Tinto 
Fondation Mirella et Lino
Saputo
GIRO 

Aéroports de Montréal 
Fonds Marie-François 
La Fondation Gustav Levinschi 
Gaz Métro 
Rossy Family Foundation 
EY 
Divco
Groupe Canam inc. 
Stikeman Elliott S.E.N.C.R.L., s.r.l.
KPMG 
Les Sœurs de Sainte-Anne du
Québec
Fondation Deloitte 
Groupe Petra 
Fondation Hylcan 
Fondation McCarthy Tétrault 
Fondation Alice & Euphenia Stewart 
Raymond James Foundation /
Richard Hart 
Hewitt Foundation 
Gérald & Elizabeth Semmelhaack
Family Foundation

Air Canada 
Croix Bleue Canassurance 
BMO Groupe financier 
Fondation J. Armand
Bombardier 
Fondation Molson 
Fondation Roasters 
Power Corporation du
Canada 
Fondation J.-Louis Lévesque 
iA Groupe financier 
Baylis Médical 
Ian & Helgi Soutar 
Sœurs de la Charité(Sœurs
grises) 
Fondation McKesson 
Fondation Diane et Robert
Gibeleau 
RBC Banque Royale 
Fondation Charles Cusson 
M.I.C.L.A.U

DONS GÉNÉRAUX
1 000 $ À 9 999 $ 

DONS MAJEURS 
100 000 $ À 499 999 $

DONS IMPORTANTS
25 000 $ À 99 999 $ 

Famille Rapoport-
Goldsmith 
Intact Financial
Corporation 
Subway Rive Nord 
CAE 
Walmart Canada Corp. 
Zeller Family Foundation 
Fondation Maxwell
Cummings
Gestion Simon-Pierre
Péladeau
Famille Basille-Tissier

DONS SPÉCIAUX 
10 000 $ À 24 999 $

LES FAMILLES DE NOS ÉLÈVES ONT DONNÉS PLUS D’UN MILLION
DE DOLLARS À LA FONDATION AU FIL DES ANS !



www.vanguardquebec.com/fondation

514 747-5500 p.6337
fondationvanguard@vanguardquebec.qc.ca
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