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Psychoéducateur(trice) 
Remplacement 80% 2026-2027  

 

Description du milieu 

L’École Vanguard est un milieu d’enseignement innovant, à échelle humaine, qui préconise le développement professionnel, la 
recherche, le partage d’expertise…et qui permet à chacun de ses jeunes de vivre la réussite. Notre mission est d’offrir des services 
éducatifs adaptés à des élèves présentant des difficultés graves d’apprentissages (dyslexie, dysorthographie, trouble 
développemental du langage) au secteur francophone et anglophone du secondaire. Notre équipe est composée d’enseignants en 
adaptation scolaire, d’orthopédagogues, d’orthophonistes, de psychoéducateurs, de techniciens en éducation spécialisée, 
d’intervenants en éducation à la sexualité et d’autres intervenants dédiés à la réussite et au bien-être de nos élèves. 

 

Votre mandat 

Sous la responsabilité de la directrice des services complémentaires et de l’organisation scolaire, l’emploi de psychoéducatrice ou 
psychoéducateur comporte plus spécifiquement le dépistage, l’évaluation et l’accompagnement des élèves du primaire ou du 
secondaire qui présentent ou qui sont susceptibles de présenter des difficultés d’adaptation. Plus précisément, elle ou il devra : 
• Planifier, organiser et animer des activités auprès de groupes-classes ou de groupes d’élèves présentant des difficultés 

communes ou des problématiques particulières, notamment reliées au stress et à l’anxiété ; 
• Assurer en collaboration avec les intervenants scolaires le dépistage et l’identification des élèves vivant des difficultés 

d’adaptation ; 
• Préciser le profil de fonctionnement de l’élève et ses besoins au plan psychosocial ; 
• Intervenir en fonction des besoins et des capacités des élèves présentant des difficultés d’adaptation et concevoir, adapter ou 

élaborer le matériel nécessaire à l’intervention ; 
• Accompagner et conseiller les autres intervenants scolaires et les parents d’élèves en difficulté d’adaptation ;  
• Participer à l’élaboration et à la révision du plan d’intervention de l’élève ; 
• Établir et maintenir une collaboration et des liens avec les organismes partenaires 
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CONNAISSANCES ET COMPÉTENCES 
• Être membre de l’Ordre des psychoéducateurs et psychoéducatrices du Québec ou être en voie de le devenir (maîtrise en 

psychoéducation en cours) 
• Maîtrise du français et de l’anglais (parlé, écrit) ; 
• Capacité d’analyse et de synthèse ;  
• Capacités de planification et d’organisation efficiente du travail ; 
• Leadership collaboratif et habileté démontrée pour le travail en équipe ; 
• Autonomie et sens de l’organisation ; 
• Habileté en communication ; 
• Intérêt à travailler auprès des élèves présentant des troubles graves d’apprentissage 
• Expertise en santé mentale ; 
• Capacité à maintenir à jour et développer ses compétences. 

 
 

 

SALAIRE 
• Échelle salariale anuelle entre 56 725$ et 100 520$ selon expérience 
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Avantages de l’École Vanguard 

Joignez une équipe passionnée! 
L’École Vanguard est un milieu d’enseignement innovant qui préconise le développement 
professionnel, la recherche et le partage d’expertise, tout cela pour la réussite des jeunes manifestant des troubles 
spécifiques des apprentissages.  

Vous souhaitez faire partie de la solution pour nos jeunes, il ne nous manque que vous.  
Nous vous invitons à consulter notre Portail Recrutement pour consulter tous nos postes et remplacements 
disponibles.  

Engagé et soucieux, notre établissement souscrit au principe d’égalité en emploi et encourages toutes les personnes 
qualifiées à poser leur candidature. 

 
Milieu humain qui 
encourage 
l’innovation 

 
Équipe de travail 
dynamique et 
engagée 

 
Développement 
professionnel pour 
tous 

 
Régime 
d’assurances 
collectives 
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Envoyez votre candidature 
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