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Technicien(ienne) en travail social 
     Poste temps partiel (4 jours/semaine) / temporaire (année scolaire 2026-2027)  

 

Description du milieu et profil recherché 
L’École Vanguard est un milieu d’enseignement innovant, à échelle humaine, qui préconise le développement 
professionnel, la recherche, le partage d’expertise…et qui permet à chacun de ses jeunes de vivre la réussite. Notre 
mission est d’offrir des services éducatifs adaptés à des élèves présentant des difficultés graves d’apprentissages 
(dyslexie, dysorthographie, trouble développemental du langage) aux secteurs francophone et anglophone du 
secondaire. Notre équipe est composée d’enseignants en adaptation scolaire, d’orthopédagogues, d’orthophonistes, 
de psychoéducateurs, de techniciens en éducation spécialisée, d’intervenants en éducation à la sexualité et d’autres 
intervenants dédiés à la réussite et au bien-être de nos élèves. 

 

Votre mandat 
Vous serez entièrement dédié au projet Hors Piste, un programme de promotion du bien-être et de la santé mentale. 
Vous travaillerez en étroite collaboration avec les enseignants et avec d’autres membres de l’équipe interdisciplinaire 
pour offrir des ateliers, des activités de groupe et du soutien individuel aux élèves. 
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Responsabilités 

Sous la supervision de la Direction des services complémentaires, l’emploi de technicienne ou technicien en travail 
social consiste à soutenir les élèves sur le plan social, émotionnel et comportemental, en collaboration avec les 
intervenants scolaires et les familles. 

Plus précisément, vous devrez : 

• Planifier, organiser et animer des activités de prévention et de sensibilisation auprès de groupes d’élèves 
(en français et en anglais) ; 

• Animer des ateliers bilingues ou des groupes de discussion portant sur la gestion du stress, la motivation, les 
relations interpersonnelles, etc. ; 

• Collaborer avec les intervenants scolaires pour le dépistage et le soutien des élèves vivant des difficultés 
d’adaptation sociale, scolaire, personnelle et/ou familiale ; 

• Offrir des interventions individuelles ponctuelles en lien avec les thématiques des ateliers ; 

• Soutenir et conseiller le personnel scolaire afin de mieux répondre aux besoins des élèves ; 

• Participer, au besoin, à l’élaboration et à la révision du plan d’intervention des élèves ; 

• Participer à certaines activités parascolaires favorisant les stratégies aidantes et le développement 
socioémotionnel des jeunes. 
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CONNAISSANCES ET COMPÉTENCES 
 

• Diplôme d’études collégiales (DEC) en technique de travail social, en techniques d’éducation spécialisée 
ou dans un domaine connexe ed la relation d'aide; 

• Maîtrise du français et de l’anglais (parlé et écrit) – exigée (La maîtrise de la langue anglaise est requise 
afin d’être en mesure d’offrir un service adéquat aux élèves du secteur secondaire anglophone);  

• Habileté à animer des groupes et à intervenir auprès d’adolescents ; 

• Connaissance du programme Hors Piste ; 

• Bonne capacité d’analyse, d’observation et de communication ; 

• Leadership collaboratif et esprit d’équipe ; 

• Autonomie, rigueur et sens de l’organisation ; 

• Intérêt marqué pour l’intervention sociale et le milieu scolaire spécialisé ; 

• Expérience auprès d’élèves présentant des troubles d’apprentissage (un atout). 

 

 

SALAIRE 
• Échelle salariale entre 33,41$ et 41,77$ de l’heure, selon expérience. 
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Avantages de l’École Vanguard 

 
 

Joignez une équipe passionnée! 
L’École Vanguard est un milieu d’enseignement innovant qui préconise le développement 
professionnel, la recherche et le partage d’expertise, tout cela pour la réussite des jeunes manifestant 
des troubles spécifiques des apprentissages.  

Vous souhaitez faire partie de la solution pour nos jeunes, il ne nous manque que vous.  
Nous vous invitons à consulter notre Portail Recrutement pour consulter tous nos postes et 
remplacements disponibles.  

L’École Vanguard souscrit à un programme d'accès à l'égalité en emploi et encourage les candidatures 
des femmes, des Autochtones, des minorités visibles, des minorités ethniques et des personnes en 
situation de handicap. Des mesures d'adaptation peuvent être offertes aux personnes handicapées qui 
en font la demande. Notre établissement encourage toutes les personnes qualifiées à poser leur 
candidature. 
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 RREGOP 

Envoyez votre candidature 
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